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Rotkreuz, 10 December 2024
Letter of recommendation

To whom it may concern,

As freelance Interim Manager, Markus Drewes was responsible for the development and
management of Group-wide Corporate Communications for the Infinigate Group, reporting
directly to me as CEO, from May 2022 to October 2023. He subsequently fook over the
management of CEO Communications until May 2024, also advising and supporting our company
in various communication projects until August 2024. This included another acquisition and a
communication campaign on the EU “NIS2" directive (“Network and Information Security”).

The Infinigate Group is a value-added distributor for cybersecurity, secure network, and secure
cloud. Since June 2022, our Group has expanded from being a distributor with subsidiaries in 11
countries and around 700 employees in Europe to a company with global ambitions through
several acquisitions, for which Markus was responsible for all communication. We now operate 30
national companies and 50 offices in the EMEA and APAC regions serving 100 national markets,
employing 1,300 people, and generating an annual turnover of 2.3 billion euros in 2024.

Markus' main tasks as Head of Corporate Communications (ad interim) were to establish,
implement, and manage efficient, modern structures for the internal and external corporate
communications of the Infinigate Group.

These tasks essentially included:

— The development and implementation of a global communications strategy.

— Advising members of the Executive Management team and the management of various
national companies on all issues relating to the planning and implementation of internal
and external communication.

— Managing permanent employees and recruiting and managing freelancers and external
agencies, including budget responsibility and monitoring results.

— Asa member of the Integration Management Office (IMO), responsibility for the
development and implementation of effective communication support structures for
post-merger integration: the publication of regular newsletters, the development of a
web application, and the development, supervision, and support of the work of the so-
called Sounding Board.

| would particularly like to emphasize:

— The organization of regular, internal, virtual events - so-called “Town Halls” - which
enjoyed a very high participation rate and excellent ratings for content and clarity of
messaging.

— The development and roll-out of a Group-wide intranet within eight months.

— The systematic further development of our LinkedIn profile, resulting in a five-fold
increase in followers during the project period.

— The development and implementation of prudent crisis communication in connection with
organizational changes, restructuring, changes in management, the closure of locations
and, as a member of the Incident Response Team, in the event of a potential data breach.

— The conceptual design of several videos and series for external and internal channels as
well as the development of a photo database.

— Strengthening social cohesion through Group-wide campaigns including personalized
trees in the rainforest, branded polo shirts, and campaigns on the intranet.

— Internal and external communication on the occasion of Day One, the launch of our new

corporate identity and ESG reporting. Infinigate Holding AG
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— Responsibility for press relations at the it-sa 2023 trade fair. i o
— Thelaunch of a Wikipedia page about the Infinigate Group. gL =S (T T
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In his role as Head of CEO Communications (ad interim), he was responsible for the development
and implementation of my intfernal and external positioning, including:
— Designing media training, organizing exclusive interviews, and ghostwriting articles.
— Developing a concept to intensify my communication with the business and financial press
as well as with analysts and venture capital companies.
— The conceptual design and implementation of regular monthly internal video messages on
current topics and the business situation.

In this context, | would particularly like to emphasize the development and design of my Al-
generated avatar, which was very well received by our employees.

In summary, | am very happy to confirm that Markus has always fulfilled all assignments to my
and our complete satisfaction. Markus has a quick grasp of things, precise analytical skills,
comprehensive specialist knowledge, a high level of solution orientation and creativity, and
above-average self-motivation. He is held in the highest esteem by internal and external contacts
and enjoys my and our utmost trust.

Thanks to his systematic approach and cooperative management style, he always reliably
completed projects on tfime and on budget. There was always a productive and positive working
atmosphere in his area of responsibility. He found and implemented effective solutions to even the
most difficult problems and always achieved excellent results. He managed employees and
agencies economically and efficiently. Even in project teams, he was able to convince and
motivate colleagues in the best possible way. He also has the ability to build up sustainable
networks within a short period of time that support him in the efficient execution of his tasks. As
the tenure for each of his roles drew to an end, Markus ensured a smooth handover to the
permanent employees or the contracted staff.

| would like to thank him, also on behalf of the Infinigate Group, for the very good and pleasant
cooperation at all times and wish him all the best for his professional future and continued
success. Should the need arise in the future, we would happily approach him for his services again.

CEO Infinigate Group

Infinigate Holding AG
Grundstrasse 14
CH-6343 Rotkreuz

Tel. +41 (41) 799 01 01
Info@infinigate.com
www.infinigate.com



== Universal
= Investment

Empfehlung

Markus Drewes war vom 3. Mai 2021 bis 31. Januar 2022 als Interim Manager fiir die Interne
Kommunikation freiberuflich in unserem Hause im Einsatz. Universal-Investment ist eine
Kapitalverwaltungsgesellschaft mit derzeit rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
flnf Standorten in vier europdischen Landern: Irland, Luxemburg, Deutschland und Polen.

Zu Markus Drewes’ Verantwortungsbereich gehorten:

e Beratung der Geschaftsflihrung und des Managements bei allgemeinen Themen
der Internen Kommunikation sowie bei konkreten Kommunikationsprojekten

e Konzeption und Realisierung unternehmensweiter Veranstaltungen und Aktionen
zur Starkung des Sozialgefliges, interner Kommunikationsprojekte (ESG, CSR, KAIT,
...) sowie Kampagnenplanung

e Vorbereitung und Durchfiilhrung virtueller Fihrungskrafteveranstaltung und
Townhall, Organisation und Begleitung regelmaBiger virtueller Rundginge der
Geschaftsfiihrung

e Planung und Umsetzung von Inhalten fr das Intranet (Text, Bild, Video)
e Herausgabe verschiedener Newsletter und Flihrungskrafte-Informationen
e Sicherung der Einhaltung von Compliance-Regeln (DS-GVO-Konformitat)

Zur Sicherstellung einer leistungsfahigen Internen Kommunikation fiir unser Haus
Ubernahm er den Aufbau eines temporédren Teams, das Onboarding der dazu notwendigen
freien Mitarbeiter sowie die Teamsteuerung; ab Ende Oktober dann zusitziich das
Onboarding und die Einarbeitung des festangestellten Leiters Interne Kommunikation und
gestaltete somit einen optimalen Ubergang.

Markus Drewes arbeitete sich schnell und sicher in die Themen unseres Hauses ein. Auch
unter Druck und volatilen Rahmenbedingungen erzielte er stets sehr gute Leistungen. Er
bewies dabei seine auBergewdhnliche Einsatzfreude und Leistungsbereitschaft.
Besonders hervorheben méchten wir auch seine hoch entwickelte Fahigkeit, jederzeit
konzeptionell und konstruktiv zu arbeiten.

Mitarbeiter und Agenturen steuerte er wirtschaftlich und effizient. Als Fiihrungskraft war
er jederzeit voll anerkannt. Stets bewies er seine gute Integrationsfihigkeit und verstand
es jederzeit, alle Mitarbeiter seines Teams entsprechend ihrer Personlichkeit und
Kompetenz bei der Entscheidungsfindung einzubeziehen. Auch in Projektteams gelang es
ihmin allerbester Weise, Kolleginnen und Kollegen zu iberzeugen und zu motivieren. Durch
sein systematisches Vorgehen und seinen sehr kooperativen Fiihrungsstil schloss er
Projekte stets mit duBerster Zuverldssigkeit sowie frist- und budgetgerecht ab.

Universal-investment- Geschaftsfihrer Handelsregister Bankverbindung
Gesellschaft mbH Frank Eggloff (CRO) Frankfurt am Main (HRB 9937) UniCredit Bank AG
Theodar-Heuss-Allee 70 Mathias Heif Rechtsform: GmbH IBAN: DE35 7002 0270 0015 5359 04
60486 Frankfurt am Main lan Lees (CFO) Sitz: Frankfurt am Main BIC: HYVEDEMMXXX
Deutschland Katja Miller (CCO) Steuer-Nr.: 047 221 479 20

Markus Noubauer VAT: DE 114 105 143

T«49€0 ?“’"4_3 4 ) Michael Reinhard (CEQ)
F +49 69 71043-700 Stefan Rockel

universal-investment.com Axel Vespermann

BIC-Code: UINVDEFF Aufsichtsratsvorsitzender
Professor Dr. Harald Wiedmann
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Markus Drewes genieBt bei internen und externen Kollegen und Kolleginnen gleichermaBen
allerhGchste Wertschatzung.

Sehr gerne bestatigen wir ihm hiermit zusammenfassend, dass er alle Auftrige stets zu
unserer volisten Zufriedenheit erfllit hat. Markus Drewes verfligt tber ein &duBerst
profundes Fachwissen, prazise Analysefahigkeiten, schnelle Auffassungsgabe und
Losungsorientierung, welche er stets effektiv und sehr erfolgreich in der Praxis einsetzt.
Sein Fachwissen kann er ohne Einschrankungen auch an seine Teammitglieder vermitteln.

Wir danken ihm fiir die jederzeit sehr gute Zusammenarbeit und wiinschen ihm fiir seine
berufliche Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg. Bei erneutem Bedarf in der
Unternehmenskommunikation in unserem Hause gehen wir gerne wieder auf ihn zu.

Frankfurt am Main, 15.02.2022

An s Gartner

Head of HR & Internal Communication

Human Resources

Universal-Investment-
Gesellschaft mbH

Theodor Heuss- Allee 70

Deutschland
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Toogethr Germany GmbH
KistlerhofstralRe 70
Gebé&ude 79

81379 Miinchen
Germany

info@toogethr.com
www.toogethr.com

HRB 260039
IBAN DES8 7601 0085 0151 9048 55

Recommendation Markus Drewes

Markus supported Toogethr Germany from October 2020 with the development and
implementation of a PR strategy and he accompanied our company very successfully in media and
public relations until the end of December 2021.

In very short time, Markus established sustainable relationships with the print and online trade
media of our core target groups as well as with public media interested in our topics.

In total, he launched press releases on six different topics of our company as well as individual
special contributions in the media. In addition to regular media coverage, the most gratifying
successes include mentions and interviews in:

e immobilien manager

e ImmobilienVerwaltung

e immoclick24.de

e ModernisierungsMagazin
e Personalmagazin

e Suddeutsche Zeitung

e Abendzeitung MUnchen
e TZMUnchen

¢ Radio Gong 96,3

He also provided pragmatic and expert support with graphics and photos as well as with the
conceptual preparation of measures for IAA Mobility and Expo Real.

Markus has exceptional expertise in PR and also uses his coaching skills very effectively and
successfully in the collaboration at all times. And he is a very nice person to work with and it was a
lot of fun. We strongly recommmend Markus as PR advisor in Germany.

Utrecht, 29 jan. 2022

Tessa van de Kamp—
ToogethrMarketing

About Toogethr

Toogethr is a business mobility platform that, since its founding in 2016 in Utrecht, has grown into
an innovative, full-fledged mobility partner for large companies in the Netherlands, Belgium, and
Germany.

With smart data tools, such as ridesharing and bicycle incentives for employees and smart parking
solutions for companies and property managers, we help make commuting and parking more
pleasant, efficient and sustainable.



OSRAM

Department OSRAM GmbH
CB MRS 23.03.2017

Persénliche Empfehlung

Markus Drewes (19.04.1965, Stuttgart) war von November 2014 bis Marz 2017 bei Osram auf
freiberuflicher Basis fir die internationale Pressearbeit verschiedener Geschéaftsbereiche
verantwortlich. Zu seinem Aufgabenbereich gehdren unter anderem: Konzeption und Erarbeitung
von Pressemitteilungen, Vorbereitung und Begleitung von Interviews, Beantwortung von Medien-
Anfragen, Aufbau und Pflege von Journalistenkontakten, Entwicklung von Adhoc-Statements und
Sprachregelungen, Organisation von Rezensionsexemplaren, Ghostwriting, Fotos und Infografiken
sowie die Steuerung einer PR-Agentur fur seine Bereiche.
Zunéchst war er fur die Geschéftsbereiche ,Classic Lamps and Ballasts“, ,LED Lamps and Systems*
sowie ,Innoventures® verantwortlich, in letzterem vor allem fur das Start-Up ,Lightify". Wesentliche
Einheiten dieser Geschaftsbereiche wurden 2015 zum Geschéftsbereich ,Lamps*
zusammengefasst, der dann am 1. Juli 2016 unter dem Namen ,Ledvance” zu einer rechtlich
selbstandigen Tochtergesellschaft wurde. Seitdem ist Herr Drewes fiir Ledvance im Einsatz. Dort hat
er die Grundlagen fir die erfolgreiche und selbsténdige Pressearbeit des ausgegliederten Geschéfts
gelegt. Dazu gehdéren die Entwicklung von Basismaterialien sowie der Aufbau externer
Berichtsstrukturen.
Im Laufe der Zeit hat Herr Drewes fiir unser Unternehmen zahireiche Projekte und
Kommunikationsaufgaben mit groBem Erfolg gemeistert, darunter
e Vorbereitung und Begleitung des ersten offentlichen Auftritts von Ledvance bei der

Leitmesse der Lichtindustrie, ,Light + Building 2016“, unter anderem

= Erstellung der Pressemappe

= Veranstaltung der Pressekonferenz zu ,Mobile Energy Monitoring*

= Betreuung von Journalistenbesuchen

* Begleitende Kommunikation zur rechtlichen Verselbststandigung von Ledvance, dabei auch

* Gestaltung der Zusammenarbeit mit den PR-Léanderverantwortlichen (EMEA)

= Erarbeitung der Unternehmenspréasentation (global)

= Steuerung der Produktion von Foto- und Filmmaterial aus der Fertigung

= Durchfihrung von Redaktionsbesuchen



e Krisenkommunikation

e Betreuung der Facebook- und Twitter-Kanale fiir seinen Verantwortungsbereich

e Entwicklung und Umsetzung der Media-Relations-Strategie fir das Start-up , Lightify*

* Entwicklung und Umsetzung der Media-Relations-Strategie von ,Mobile Energy Monitoring”

Besonders hervorheben méchten wir auch seinen Einsatz fiir unseren Bereich OEM-Komponenten,
far den er die Themen ,LED-Beleuchtung in Mailand* und .Blitzschutz* besonders erfolgreich und
europaweit lancieren konnte.

Herr Drewes hat sich schnell und erfolgreich in unterschiedliche komplexe Themen eingearbeitet
und es verstanden, sie hervorragend in allgemein verstéandliche Konzepte und Texte zu libersetzen.
Dabei behielt er jederzeit unternehmensstrategische Aspekte mit im Blick. Unter Zeitdruck arbeitet er
stets dulerst zuverlassig und strukturiert und sehr gut organisiert. Ihn zeichnen sehr grofe
personliche Flexibilitat und persénliches Engagement, Loyalitat, Eigeninitiative, Lésungsorientierung
und Verantwortungsbereitschaft aus.

Externe Dienstleister steuerte Herr Drewes wirtschaftlich und effizient.

Herr Drewes wird von Kolleginnen und Kollegen wie von externen Kontakten gleichermalen hoch
geschéatzt.

Sehr gerne bestatigen wir Herrn Drewes, dass er insgesamt alle Auftrage stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit erfillt hat und danken ihm fiir die sehr gute und auch personlich sehr angenehme
Zusammenarbeit. Wir empfehlen ihn und seine Arbeit uneingeschrankt weiter. Fiir die Zukunft

winschen wir ihm alles erdenklich Gute und weiterhin viel Erfolg.

Mit freundlichen Griiken

OSRAM Licht AG
Corporate Communications & Brand Strategy (CB)

Ol

Stefa n\S'chmldt
Head of Strategic Commumcatlons & Media Relations

Name Phone Fax E-mail
+49 89 6213- +49 89 6213-
S. Schmidt 4680 84680 stefan.schmidt
@osram.com 212
Postal address: Office address: OSRAM GmbH Managing Directors: Commercial registry:
OSRAM GmbH OSRAM GmbH Munich Dr. Olaf Berlien Munich HRB 201526
80920 Miinchen Marcel-Breuer-Strafte 6 Chairman of the (Chairman)
Deutschland 80807 Miinchen Supervisory Board: Ingo Bank WEEE-Reg.-Nr. DE 71568000

Deutschland Peter Bauer Dr. Stefan Kampmann



Europdisches
Patentamt

European
Patent Office

Office européen
des brevets

BESCHEINIGUNG

Herr Markus Drewes, geboren am 19. April 1965, unterstitzte die Hauptdirektion
Kommunikation des Europaischen Patentamtes von Februar bis Mai 2011 und hat
bei der Planung und Durchfuhrung der Media Relations fiir den Europaischen
Erfinderpreis 2011 mitgewirkt.

Zu den Schwerpunkten seiner Tatigkeit gehérten insbesondere:

Beratung, Konzept und Text

Steuerung von Abstimmungen und Ubersetzungen
Zusammenarbeit/Koordination mit internen und externen Autoren und Agenturen
Unterstutzung unserer Social-Media-Aktivitaten

Zuvor hatte er uns seit November 2010 beim Issue Management diverser Themen
und bei der Vorbereitung der Media Relations einer Top-Level-Veranstaltung
tatkraftig unterstitzt.

Herr Drewes hat sich auch unter herausfordernden Rahmenbedingungen in
komplexe Themen schnell und vorbildlich eingearbeitet und I6ste auch komplizierte
Problemstellungen unter Zeitdruck.

Besonders hervorheben moéchten wir seinen Einsatz bei Recherche und Text,
wodurch auch komplexe Zusammenhange transparent und lesenswert wurden.

Herr Drewes wurde von Kollegen und externen Kontakten gleichermafen geschatzt.

Wir danken ihm fir die geleistete, erfolgreiche Arbeit und jederzeit gute
Zusammenarbeit und empfehlen ihn und seine Arbeit uneingeschrankt weiter. Fiir
die Zukunft wiinschen wir Herrn Drewes beruflich und persoénlich alles Gute. Bei
Gelegenheit greifen wir gerne wieder auf seine Dienste zuriick.

Das Europaische Patentamt ist eine internationale Organisation, die im Hinblick auf
die unterschiedliche Praxis in ihren Mitgliedstaaten keine inhaltlichen
Arbeitszeugnisse erstellt.

Oswald Schroder
Hauptdirektor Kommunikation / Sprecher



Y Tech Data

Tech Data GmbH & Co. OHG

Geschdaftsbereich
Tech Data Deutschland

Tech Data GmbH & Co. OHG - Geschafisbersich Tech Data Deutschiand - Postiach 70 01 65 - 81301 Minchen

Munchen, 31.07.2007

Bestétigung

Herr Markus Drewes (19.04.1965, Stuttgart) verantwortete zwischen September 2005 und April 2007 als
Interim Manager die Unternehmenskommunikation von Tech Data Deutschland.

Bereits im Marz 2005 hatte er unsere Pressestelle anlasslich der CeBIT unterstutzt, ab August 2005 ver-
antwortlich zunachst die Fachpresse-Arbeit, ab September 2005 dann die komplette Unternehmenskom-
munikation bernommen. Zwischen April 2007 und August 2007 Ubergab er die Pressearbeit planméaRig
an die festangestellte Pressesprecherin, arbeitete sie ein und fuhrte erfolgreich verschiedene Kommuni-
kationsprojekte durch, so etwa die Pressearbeit zum ,Forum 2007, die Realisierung des Tech Data
BLOGs und die textliche Uberarbeitung des Internet-Auftrittes.

Im Rahmen der reguldren Unternehmenskommunikation fielen u.a. folgende zentrale Auftrage in seinen
Verantwortungsbereich:

- Die Vorbereitung, Abstimmung und Veroffentlichung von Pressemitteilungen und Statements

- Die Vorbereitung, Veranstaltung und Moderation von turnusmagigen sowie anlassbezogenen
Pressekonferenzen

- Die Vorbereitung und Begleitung individueller Redaktionsgesprache

- Die tagesaktuelle Betreuung der Fach- und der Wirtschaftspresse

- Die grundlegende Uberarbeitung und kontinuierliche Pflege der Unternehmens-Prasentation

- Die Beratung und Vorbereitung der Geschaftsfuhrung in Bezug auf intern- und extern-éffentliche
Auftritte

Ab Juni 2006 verantwortete er das Jahresprojekt ,Verbesserung der Herstellerkommunikation®, das in
Zusammenarbeit mit der PR-Agentur ,Pleon” verwirklicht wurde (Agentur-Budget: rund 250.000 Euro).
Als Schnittstelle zwischen Unternehmen und Agentur steuerte Herr Drewes die Leistungserbringung wirt-
schaftlich und effizient.

Im Herbst 2006 rief er eine Arbeitsgruppe zur ,Verbesserung der internen Kommunikation“ ins Leben,
durch die u.a. die interne Regelkommunikation erheblich verbessert wurde.

Besonders hervorheben méchten wir auch die von ihm entwickelte Kommunikationsstrategie fur den
neuen Logistik-Standort in Bor (Tschechien) sowie fur die damit verbundene sukzessive Verlagerung der
deutschen Logistik-Standorte von Bischofsheim und Moers dorthin. Zu den von Erfolg gekrénten MaR-
nahmen gehorten etwa die Vorbereitung und das Abhalten spezieller Presse-Konferenzen, von Journalis-
ten-Besuchen vor Ort sowie glaubwirdiger Presse-Arbeit auch in kritischen Phasen des Projektes. Letz-
teres gilt ebenfalls fur die Kommunikation anderer durch die Umstrukturierungen notwendig gewordener
MaRnahmen, insbesondere die Verlagerung bzw. ggf. Abbau von Arbeitsplatzen.

Tech Data GmbH Handelsregister Geschéftshersich Gesellschafter Tech Data Tech Data Tech Data Inf i Bankverbindung

& Co. OHG M HRA 81177 Tech Data Deutschiand ) Deutschland GmbH Midrange GmbH Technology GmbH , Frankfurt
<] Postiach 700165 Sitz der Gesellschafter Miinchen HRB 81681 Miinchen HRB 90433 Miinchen HRB 87050 0 D42

Geschiftsfiihrer Geschiftstiihrer

Dr. Thoma f M or Gerald Langheck

Klaus Schiichtherle Klaus Schlichtherte

Sitz der Gesellschaft
ist Miinchen

Geschiftstiihrer




Die Fachabteilungen unterstitzte Herr Drewes regelmaRig durch die Erarbeitung marktgerichteter Kom-
munikationsmafnahmen (z.B. fur Frachtpreissystem, Private Label Delivery, MarKom-Aktion ,Iron Man",
etc.), die mallgeblich zum Erfolg dieser Aktionen beitrugen. Im Rahmen der internen Kommunikation zum
neuen Frachtpreissystem fiihrte er auch Mitarbeiter-Schulungen durch.

Den Senior Vice President von Tech Data Europe, Dr. Thomas F. Huber, unterstutzte er regelmaBig
durch das ,Ghostwriting" eines zweisprachigen (Deutsch/Englisch) internen Newsletters. AuRerdem un-
terstutzte er ihn und die deutsche Geschaftsfuhrung bei der Autorenschaft von anlassbezogenen, so ge-
nannten ,Herstellerbriefen”.

Last but not least betreute er den CEO der Tech Data Corporation, Robert M. Dutkowsky, anlésslich sei-
ner Rede an die deutsche Mitarbeiterschaft im Januar 2007 und beriet die deutsche Geschéftsfuhrung bei
der Erstellung des Anforderungsprofils fur den neu einzustellenden Pressesprecher.

Gerne bestatigen wir Herrn Drewes, dass seine Arbeit die Berticksichtigung unseres Unternehmens in
der generellen Berichterstattung signifikant gesteigert, und die Wahrnehmung des Unternehmens und
auch die unserer Mitarbeiter als kompetente Ansprechpartner deutlich positiv beeinflusst hat.

Hervorragende fachliche Kompetenzen sind bei ihm kombiniert mit herausragendem persénlichen Ein-
satz. Aligemein zeichnet er sich durch unternehmerisches Denken und schnelle, zielgerichtete Entschei-
dungen aus, bei denen er stets ein optimales Kosten-Nutzen-Verhaltnis verfolgt. Weitere Grundlagen
seiner erfolgreichen Arbeit ist sein Vermogen, sich schnell und kompetent in komplexe Sachverhalte ein-
zuarbeiten und seine Fahigkeit, sich innerhalb kirzester Zeit sowohl! innerhalb des Unternehmens wie
auch in der Presse ein hervorragendes Netzwerk aufzubauen. So genoss er bei allen internen und exter-
nen Ansprechpartnern héchsten Respekt.

Sehr gerne bestatigen wir Herrn Drewes, dass er insgesamt alle Auftrdge stets zu unserer vollsten Zu-
friedenheit erfullt hat. Fur Interim-Management- sowie fur Kommunikationsprojekte empfehlen wir ihn im
allerhécHgten Male.

Wir winschen Herrn Drewes fur seinen weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel
Erf lg:




SIEMENS SIEMENS Mobile Acceleration GmbH

— Name Robert Weiss

Markus Drewes Telefon +49 89 636 - 29143
Mobiltelefon +49 172 - 8434615

Emmy-Lenbach-Stralie 8 Fax +49 89 636 — 29142

85221 Dachau E-Mail rt.M.wei iemens.com

www.siemensmobil leration.com
Datum 01.07.2003
Bestétigung

Herr Markus Drewes, geboren am 19. April 1965 in Stuttgart, wurde zwischen Oktober 2002 und
Juli 2003 von der Kommunikation unseres Hauses mit der Durchfiihrung verschiedener Projekte
beauftragt:

— Zuné&chst mit dem Aufbau unseres Intranet-Auftrittes sowie der sonstigen internen Berichter-
stattung in den Siemens-Konzern hinein, namentlich mit der Zulieferung von Themen und Arti-
keln Gber unsere Gesellschaft an die Mitarbeiterzeitschriften ,Siemens-Welt" und ,magic”.

— Mit der strategischen Beratung und der Unterstitzung bei der operativen Umsetzung der Pres-
se- und Offentlichkeitsarbeit unserer Beteiligungsgesellschaft ,Scaraboo*.

- Im Laufe der Zusammenarbeit erweiterten wir seinen Auftrag um die komplette inhaltliche und
gestalterische Uberarbeitung unseres Internet-Auftrittes. Diese beinhaltete auch den Umzug
auf einen eigenen Server.

Gerne bestatigen wir Herrn Drewes, dass er insgesamt alle Projekte im vorgegebenen Zeit- und
Kostenrahmen und stets zu unserer volisten Zufriedenheit abgeschlossen hat.

Wir empfehlen ihn hiermit gerne weiter und wiinschen ihm fiir seinen Berufs- und Lebensweg alles

Gute und weiterhin viel Erfolg.

/ 7
(last A ts

Robert Weiss
Director Business Development

Siemens Mobile Acceleration GmbH (smac)
Bajuwarenring 12 a - D-82041 Oberhaching

Siemens Mobile Acceleration GmbH * Geschéftsfihrer: Dr. Dietrich Ulmer, Cliver Kolbe, Dr. Min-Kin Mak
Sitz der Gesellschaft: Minchen - Registergaricht: Minchen, HRB 95 468
Bankverbindung : Konto 5725429 BLZ 700 202 70 HypoVereinsbank Miinchen - USt-IDNr. DE 181216160 - SWIFT-Code: HYVEDEMM
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FAIRCHILDY» DORNIER

Bestatigung

Herr Markus Drewes, geboren am 19. April 1965 in Stuttgart, hat als externer Mitarbeiter
von Oktober 2001 bis Juli 2002 die Fairchild Dornier Unternehmenskommunikation am
Standort Oberpfaffenhofen unterstiitzt. Schwerpunkt seiner Aktivitaten und Verantwor-
tungsbereiche war die internationale Pressearbeit zur Positionierung des 728 Regionaljets,

des neuen Programms fiir ein modernes Regionalflugzeug.
Zu seinem Auftrag gehorten im Einzelnen:

e  Entwicklung und Umsetzung der Kommunikationsstrategie und des Kommunikati-
onskonzeptes fiir die Positionierung des 728 in den internationalen Medien,

e Briefing und Steuerung von Fotografen und Videoteams sowie Kontrolle deren Lei-
stungen,

e  Erarbeitung und Verdffentlichung wochentlicher Pressemitteilungen sowie Herstel-
lung, Auswahl und Verteilung passender Pressebilder

o Aufbau und Pflege unterschiedlicher Verteiler fiir nationale und internatio-
nale Wirtschafts-, Fach- und Publikumsmedien.

o Entwicklung eines Zeit- und Themenplans in Abhéngigkeit von den techni-
schen Fortschritten des Programms und den verschiedenen Zielgruppen.

o Steuerung der Einrichtung und Pflege eines eigenen Internet-Servers liber
eine PR Agentur, auf dem die Materialien zusatzlich aktuell zur Verfligung
gestellt wurden.

e  Betreuung und Unterstiitzung nationaler und internationaler Fach- und Wirt-

schaftsjournalisten bei Anfragen, Besuchen vor Ort und bei Pressebriefings,
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o Vorbereitung und Begleitung von Journalistenbesuchen sowie umfangrei-
cherer Horfunk- und TV-Produktionen.

o Erarbeiten einer CD-ROM mit Pressebildern tiber den Entstehungsprozess
und die Produktvorteile inklusive Begleitheft.

e Konzeption und Realisierung eines Relaunchs des Kundenmagazins »728 Program
Update“ sowie redaktionelle und produktionstechnische Steuerung der Ausgabe
1/2002

e  Mitwirkung an der Vorbereitung und Durchfiihrung der MaBnahmen zum 728 Rol-
lout, der ersten dffentlichen Présentation des Flugzeugs, inklusive Betreuung und
Koordination der internationalen und der deutschen Pressekonferenz

o Vorbereitung von Pressemappen inklusive aktueller Pressebilder.
o Veroffentlichung aktueller Berichte und Fotos direkt nach dem Ereignis im
Internet.
e Betreuung des Herstellung von Videomaterial fiir die Uberarbeitung des Firmenvi-

deos, fiir eine Footage-Rolle und fiir spezielle Videoclips

Alle von Herrn Drewes betreuten Aufgabenfelder beinhalteten die eigenverantwortliche
Arbeit inklusive die Abstimmung der MaBnahmen mit der Leitung der Corporate Commu-
nications in Herndon, VA, USA. Er zeichnet sich dabei durch unternehmerisches Denken
im Sinne der schnellen und zielgerichteten Entscheidungen, der kosten- und wirkungsop-
timierten Umsetzung und der Erfolgskontrolle aus. Breite fachliche Kompetenz hat Markus

Drewes dabei verbunden mit iiberaus groBem personlichen Engagement.

Markus Drewes hat sich innerhalb kiirzester Zeit im Unternehmen ein hervorragendes,
umfassendes Netzwerk zu den Fachabteilungen und Organisationseinheiten aufgebaut.
Dadurch konnte er seine Projekt mit breiter Unterstiitzung ziigig voranbringen. Er genoss

bei allen Kollegen, vom 'Werker' bis zur Geschiftsleitung, hochsten Respekt.

In der Wirkung nach auBen konnte sich Markus Drewes ebenfalls auf ein wirkungsvolles
Netzwerk externer Partner im Bereich der Public Relations, Pressearbeit und Marketing
Kommunikation abstiitzen. Als Relais des Unternehmens zu diesen Spezialunternehmen

hat er eine wirtschaftliche und effektive Leistungserbringung erfolgreich gesteuert.
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Wir konnen Herrn Drewes bestatigen, dass er insgesamt alle Auftrage auch unter einen-
genden schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen stets zu unserer vollsten Zu-
friedenheit erfiillt hat. Generell kdnnen wir ihn flir Kommunikationsprojekte tiberaus emp-
fehlen.

Aufgrund des derzeit laufenden vorlaufigen Insolvenz-Verfahren ist es uns leider nicht

mdoglich, ihn weiter zu beschéftigen.

Wir wiinschen Herrn Drewes fiir seinen weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und

weiterhin viel Erfolg.

QOberplaftenhofen, 2.7 2002
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Leitung Unternehmenskommunikation Fairchild Dornier GmbH



